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CONSTANCIA DE FIJACION EN CARTELERA

Se deja constancia que el dia 08 de Mayo de 2019 se fija en la cartelera de la
Secretaria General el estudio No. 20191120140793 del 06 de Mayo de 2019,
adelantado para proveer el cargo de PROFESIONAL UNIVERSITARIO CODIGO 2019
GRADO 01 asignado a la SECRETARIA GENERAL, por vacancia definitiva, el cual
permanecera por un término de cinco (5) dias habjles durante los cuales los interesados
pueden formular observaciones. |
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CENARIO RODRIGUEZ HERNANDEZ
Profesional Especializad
Coordinador Talento Humano

Proyecto: Yesika Eliana Franco Cruz

Anexo: N/A

Copia: N/A \
Archivado en segtin TRD: PQR INTERNAS
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LA SECRETARIA GENERAL DE LA

Que en el momento en la planta central, se encuen
cargo de Profesional Universitario, Codigo 219, Grad
las siguientes caracteristicas:

001, a

T
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ALCALDIA DE POPAYAN INFORMA!

vacancia definitiva por su reciente creacion el
Yscrito a la Secretaria General, el cual contiene

tra en

NIVEL PROFESIONAL

1. IDENTIFICACION

NIVEL Profesional

Denominacion del empleo Profesional|universitario

Caodigo: 219

Grado : 1

No cargos : 1

Dependencia : Donde se uhique el empleo

Cargo Jefe inmediato - ?:rcgr;atario de despacho o jefe de oficina donde se ubique el

2.- CONTENIDO FUNCIONAL
2.1.- PROPOSITO GENERAL

Cargo del nivel profesional relacionado con la imple
Gestion de la Calidad de la Alcaldia de Popayan.

2.2 DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

1.- Formular y apoyar el Plan de Auditorias de Calidad de Ia
entacio

2.- Definir los criterios y métodos para la implem
Sistema Integrado de Gestion Meci-Calidad.

3.- Asesorar y capacitar a todos los procesos en la
de Gestion Meci-Calidad.

4 - Revisar, administrar, documentar y socializar el Si
5.- Asistir y asesorar a los funcionarios del nivel dire
de su formacion.

6.- Atender de manera personal y con absoluta
confidencial que le sean asignados por su jefe inme
7.- Cumplir con los objetivos y metas concertadas p

8.- Dar cumplimiento al Procedimiento denominada
Integrado de Gestion de Calidad de la entidad.

r
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on, seguimiento y mejoramiento del Sistema de
entidad.

n, mantenimiento, administracion y mejora del
entacion y mantenimiento del Sistema Integrado

stema| Integrado de Gestion Meci - Calidad.

ctivo en la toma de decisiones relacionadas con el area

esponsabilidad y confianza, los asuntos de caracter

valuacion del desempeno.

Elaboracion y Control de los Documentos del Sistema
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9.- Velar por la implementacion y cumplimiento de las normas MECI: 1000-2005 y NTCGP: 1000-2004, en

la entidad y el mejoramiento del Sistema Integrado de

10.- Asistir y participar, en representacion del Mun
reuniones o comités de caracter oficial, cuando sea ¢

11.- Atender y dar solucion a las inquietudes presentadas po

12.- Responder por los bienes asignados en el A22'y

la oficina de Recursos Fisicos para su descargue en el A23.
nizacior

13.- Responder por la adecuada conservacion, orga
que se deriven del ejercicio de sus funciones.
14 - Recibir 0 entregar los documentos y archivos de
Retencion documental que apliquen para la Secretar
de la Gestion Publica; en caso de ser trasladado o d
el caso.
15.- Fijar dentro de los plazos establecidos por la Le

L

debidamente notificadas para su inclusion en la histo

3.- CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES
1.- Plan de desarrollo Municipal

2.- Normatividad en calidad

3.- Excelentes relaciones interpersonales

4.- Constitucion Politica de Colombia

5.- Régimen Municipal

6.- Contratacion Estatal

7 - Informatica basica

8.- Derechos de peticion

4. PERFIL DEL CARGO
4.1.- Estudios:

Area del conocimiento: Mate
Econ
Ingeni
Ncleo Basico del conocimiento: Quimica y afines. E

Titulo universitario en cualquiera de las sig

DNvoCa

pidame
esvincu

y, los ¢
del desempefio de los servidores publicos de carrera admin

maticas
omia, A

conomi

uientes

n de Calidad.
de la Dependencia, segun sea el caso, en
1o o delegado por el jefe inmediato.

los funcionarios o por la comunidad.
o de retiro hacer la correspondiente entrega en

Gestig
cipio @
en cas
, uso y manejo de los documentos y archivos
nte inventariados de acuerdo con las Tablas de

cina con el objeto de garantizar la continuidad
lado de la Administracién Municipal segun sea

ia u ofi

bmpromisos laborales, y efectuar la evaluacion
istrativa adscritos a su despacho y reportarlas

ia laboral.

y ciencias naturales
dministracion, Contaduria y afines
eria, arquitectura y afines

a. Administracion. Ingenieria industrial y afines.

Disciplinas: Economia, Administracion de

Empresas, Ingenieria Industrial, Administracion publi
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4.2.- Experiencia:
Veinticuatro (24) meses de Experiencia profesional.

Los puntos a tener en cuenta de acuerdo al articu

U R AU M

Radicacion:20191120140793

0 24 de la Ley 909 de 2004 son:

* Que el encargo recaiga en el servidor de ca
inmediatamente inferior al que se pretende proveer tr
* Que posean las aptitudes y habilidades para el dese
* Que acrediten los requisitos para su ejercicio’.

* No haber sido sancionado disciplinariamente el afio
* Su evaluacién del desempeno sea sobresaliente.
Cuando dos o0 mas servidores publicos, se encuentre

rera q

mpeno

en en |

En estos casos, para determinar quién debe ser nombrado

para lo cual se consideraran los siguientes criterios:

ue se encuentre desempefando el empleo

ansitoriamente.

del cargo.

inmediatamente anterior.

a misma posicion en condicion de empatados.
en encargo, se debera realizar el desempate,

1. Maés titulos de los requeridog en el perfil del cargo

2. Con quien demuestre haber cumplido con el deber de votar, en las elec-
ciones inmediatamente anteriores, en los términos sefialados en el articu-
lo 2 numeral 3 de la Ley 403 de 1997.

3. Con el aspirante que
los términos del artic

ulo 27

se enguentre y acredite situacion de discapacidad en

de la Ley 361 de 1997

4. Mayor antigliedad en la administracion municipal

La Secretaria de Educacién segun oficio con radicado 20191700131563 del 26 de abril y 20191700134993

del 30 de abril del ano en curso y una vez rev
administrativa, envia la informacién a tener en cuenta

sada |
parae

a planta de cargos del personal de carrera
ste estudio.

Se analizaron las siguientes historias laborales de la Segretaria de Educacion:

N° [ NOMBRES Y | NOMBRE _ DE | CALIFICACION | ESTUDIOS
APELLIDOS EMPLEOQ SANCION
CARRERA DEL ﬁ’égi';ggifl_ DISCIPLINARIA A
CUAL ES APTITUDES YILA FECHA DEL
TITULAR HABILIDADES [ESTUDIO
T TEANNY AMPARO | TECNICO 97 ADNINISTRADOR
DORADO OPERATIVO EMPRESAS| - S S| NO
GRADO 2 ESRECIALISTA EN
GERENCIA
INFORMATICA

Viwe oL
AMEBI
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I

2 | YADY ALEXANDRA
CORDOBA
GALLEGO

AUXILIAR 97.12 AD

005 TEC

ADM
DEL
HUM

COM
MER
-ESH
ALTA

PROFESIONAL EN

~TEGNOLOGO EN
GESTION

INISTRADOR

ADMINISTRATIV EMPRESAS - sl

ICO

INISTRACION
REQURSO
ANO

ERCIAL| Y DE
CADEO$
ECIALISTAEN
GERENCIA

S

NO

3 | VICTOR ORLANDO
FULY GUEVARA

SIST|
INTH

-AUC
INTH
SIST]
INTH

FOR
AUD
INTE
SIST

INTE

AUXILIAR 97 CONTADOR
ADMINISTRATIV ECONOMISTA S
005 ESPECIALISTA EN

LA CALIDAD

GESTION  HSEQ,

GESTION

HSEQ.

EMAS
GRADOE DE

ITOR
RNO EN
EMAS
GRADOE DE

ACION DE
TORES
RNOS EN EL
EMA DE

GRADO

Sl

NO

En el sector central se analizaron las siguientes histor

as labaorales:

NO

Apellidos

Nombres

Empleo de
carrera del cual

es titular Nivel Calificac

sion

Estudios

Experienci
a
Profesional

Aptitudes Y
Habilidades

Sancion
disciplinaria
a la fecha del
estudio

LOPEZ
ALARCON

CLARENA
AMALIA

Secretaria Asistencial
Ejecutiva 98.4

Administrador
Publico

No cumple

Cumple

NO

CAPOTE

GILBERT
FERNANDO

Auxiliar Asistencial
Administrativo 02 95.65

/
f
Administrador
Publico

No cumple

Cumple

NO
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Asistencial 98.3 No cumple NO

FIGUEROA | FABIAN Auxiliar \dministrador Cumple
PERDOMO | ALONSO Administrativo 02 e Empresas
PAREDES Asistencial NP No cumple NO
CORONAD Auxiliar Administrador Cumple
0 CLARA Administrativo 05 Publico

Los servidores publicos del sector central analizados, se descartan en su totalidad ya que no cumplen con
la experiencia profesional.

Los servidores publicos remitidos por la Secretaria de Educacion municipal, cumplen con los requisitos,
poseen las aptitudes y habilidades necesarias no tienen sanciones disciplinarias el afio inmediatamente
anterior y su calificacion es sobresaliente.
El derecho preferencial al encargo, de acuerdo al presente estudio corresponde a:
1.FANNY AMPARO DORADO
2.YADY ALEXANDRA CORDOBA GALLEGO
3.VICTOR ORLANDO FULY GUEVARA

Para constancia se firma en Popayan — Cauca, el 6 de mayo de 2019

CESAR CRISTIAN
Alcalde de Popaya
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